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Excelentissimos Senhores,

Temos a howra de convidé-los a visitar a pagina da irndernet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online
ter acesso, enfre outras informacdes, aos sumdrios dos
contedidos do Didrio da Reptiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que nZo haja interrupgio no fornecimento do
Didrio da Repriblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que 15 de Dezembro de 2013 estarfio abertas as
respectivag assinaturas para o ano 2014, pelo que deveréo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
NOS508 SEIVigos.

1. Enquanto nfio for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repiiblica para o ano de 2014, passain, a titulo provisério, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

ASZEEIES oo e e e K22 2470 615,00
L2 SEITE e Kz: 27790000
A Kz: 145 500,00
32 SE10€ oo eerreeeneen K72 115 470,00

2. Tao logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apwrada, visando assegurar a continuidade do
formecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serfio feitas apenas emregime anual

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-d um
valor adicional para portes de comreio por via nommal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofier eventuais alteragSes em fingio da flutuagio
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - EF. no ano de 2014.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios
dit Repriblica através do conreio deverdio indicar o seu ende-
rego completo, incluindo a Caixa Postal, a fin de se cvita-
rem atrasos na sua entrega, devoligdo ou extravio.

Observagoes:

a} Estes pregos poderdo ser dlierados se houver
uma desvalorizagéio da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinon o
sen calcido on outros factores que qfectem
consideravelniente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15
de Dezembro de 2013 sofrerdo um acréscimo
aos precos ent vigor de wima faxa correspondente
al5%;

¢) Aos organisnios do Estado quie néio regularizem os
sents pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curse ndo lies serdo concedidas
acrédito as assinaturas do Didrio da Republica
parac ano de 2014.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 16513
Exoneara Paulino Dominges Baptista do cargo de Secretario de Estado
da Hotelaria ¢ Turismo.

Decreto Presidencial n.° 166/13:
Nomeia Paulino Dominzos Baptista para o cargo de Secretario de
Estado da Hotelaria ¢ Alfredo Manuel Varo Kaputo para o cargo de
Secretirio de Estado do Turismo.
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Decreto Presidencial n.® 168/13
de 28 de Qufubro

Considerando que o Ministério do Ensino Superior prevé
no Decreto Presidencial n.° 233/12, de 4 de Dezembro, o
Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo, como wn
dos érefios tutelados,

Considerando ainda que ha necesgidade de se ajustar
a orgénica do Institute Nacional de Gestdo de Bolsas de
Estudo ao paradigma de organizac¢iio e funcionamento
dos Instilutos Publicos, conforme consignado ne n.° 1 do
artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25
de Junho;

Havendonecessidade de se proceder a adequac#o e apro-
vagdo do Estatuto Organico do Instituto Nacional de Gestéo
de Bolsas de Estudo, éigdo encairegue de materializar a
politica nactonal de bolsas de estudos intemas ¢ externas,
com vista ao cumprimento das politicas do Executivo no
dominio das bolsas de estudo;

O Presidente da Repuablica decreta, nos tenmos das dis-
posigBes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e do
n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigiio da Reptiblica
de Angola, o seguinte;

ARTIGO 1.°
{Aprovagiia)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Gestio de Bolsas de Estudo, anexo ao presente Diplomna, do
qual é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Classificagfio)

O Instifuto Nacienal de Gestio de Bolgas de Estudo, emn
funcio da sua missio eminentemente social, ¢ wn Instituto
Piiblico do Sector Administrativo ou Social.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdio que contraria o disposto
no presente Diploma legal, nomeadamente, o Decreto
Presidencial n.® 75/12, de 4 de Maio.

ARTIGO 4°
{Dirvidas ¢ omissoes)

As diovidas e omissdes suscitadas pela interpreta-
¢io e aplicacio do presente Diploma sfo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial enfra emn vigor na dala
da sua publicagio.

Apreciado em Congelho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Setembro de 2013.

Publique-se.
Luanda, aos 21 de Outubro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Josg FDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONALDE GESTAO DE BOLSAS DE ESTUDO

CAPITULO1
Disposictes Gernis

ARTIGO 1.°
(Definicfio e natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Gestdio de Bolsas de Estudo,
abreviadamente designado por INAGBE, ¢ um Instituto
Publico, dotado de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

2. O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo
tem a natureza juridica de Instituto Pablico, com a catego-
ria de estabelecimento ptiblico, nos termos da legislagdo
vigente sobre os Institutos Publicos.

ARTIGO 2°
(Missiio)

Q Instinto Nacional de Gestao de Bolsas de Estudo tem
a missdo de materializar a politica nacional de apoio aos
estudantes que frequentam uma formagao de nivel superior,
através da concessdo de bolsas de estudo, ¢ en coordena-
¢fo com as respectivas fontes de financiamento, nos tennos
das disposigdes combinadas dos artigos 3.° e 23.°, ambos
do Estatuto Orgénico do Ministério do Ensino Superior,
aprovado pelo Decrelo Presidencial n.® 233/12, de 4 de
Dezembro.

ARTIGO 3°
{Regime juridico)

O INAGRBE rege-se pelo disposto no presente estatuto e

demais legislagdo aplicavel. ‘
ARTIGO 4.°
(Sede)

O INAGRE tem a sua sede 11a Provincia de Luanda,
podendo estar representado nas deinais provincias doPais e
no exterior, nos termos do presente estatuto e demais legis-
lac3o aplicavel.

ARTIGO 5°
(Tutela)

O INAGBE funciona sob tutela e superintendéncia do
titular do Departamento Ministerial encarregue do plane-
amento, orientagio, coordenaclio ¢ supervisio do Ensino
Superior.

ARTIGO 6°
(Atribuicdes)

Constitvem atribui¢des do INAGBE as seguintes:

a) Conceber propostas sobre a comrecta execugfio ¢
materializagdo da politica nacional do Executivo
sobre atribuigio de bolsas de estudo internas e
externas,

b} Monitorar o processo de atribuigiio de bolsas de
estudo a nivel nacional, por iniciativa de insti-
tuigdes publicas, piblico-privadas e privadas,
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independentemente da natureza ¢ proveniéncia
da sua fonte de financiamento;

¢) Promover a aplica¢do de critérios e procedimen-
tos prescritos na lei para outorga de bolsas de
estudo;

d) Criar uma base de dados fidvel que garanta uma
implementagio eficiente de todo processo de
gestiio das bolsas de estudo a nivel nacional;

¢} Planificar a oferta de bolsas de estudo por areas
de formacdo e manter actualizados os dados
referentes as mesinas, em correspondéncia com
as necessidades ¢ as estratégias de desenvolvi-
mento nacional;

Ji Assegurar wm mecanismo rigoroso de acompanha-
mento e controlo de desempenho académico dos
estudantes bolseiros;

£ Conceber e propor planos de formagiio no exte-
rior, com ac¢bes de capacitacio técnica e de
superacdo profissional e de ac¢Ges a nivel da
graduacgdo, do mestrado, doutoramento e pds-
-oraduacdo profissional ou especializa¢des, com
base nas necessidades de desenvolvimento dos
diferentes sectores da vida nacional;

B) Delerminar o custo global do financiamento do
Estado e de outras instituigdes com a atribuig@o
de bolsas para frequéncia do ensino superior,
bem como planificar ¢ executar ¢ orgamento
inerente ao processo de concess#o de bolsas de
estudo afectas ao INAGRE;

i} Celebrar protocolos de cooperagio com organi-
zacBes nacionais e internacionais, em matéria
de bolsas de estudo, com a devida anuéncia do
titular do Departamento Ministerial de tutela;

J} Conceber e desenvolver os inecanismos de
execucio da politica de apoio psico-social e aca-
démico, a prestar ao estudante bolseiro, sempre
que se julgar necessirio;

k) Apoiar a realizagio de actividades envolvendo a
comunidade estudantil, incliindo os beneficia-
rios de bolsas de estudo, em colaboragiio com
outras estruturas intervenientes, a fim de forta-
lecer a orienta¢do vocacional ¢ profissional, a
consciéncia patriética e o civismo;

I Realizar acgdes coordenadas com as estruturas
competentes dos diferentes sectores da vida

nacional, a fim de promover o emprego dos

diplomados que tenham beneficiado de bolsas
de estudo;

n) Propor a implementag¢fo de mecanismos de acom-
panhamento ¢ selec¢to dos melhores estudantes
do ensino médio ou equivalente, em parceria
coIm os servigos competentes do Ministério da
Educag3o para atribui¢do de bolsas de estudo;

#) Exercer as demais actividades que Ihe forem con-
feridas por lei e superionmente.

CAPITULOII
Organizaciio Interna

SECCAOI
Orgsios ¢ Servigos

ARTIGO 7°
(érgﬁos)
O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo
compreende os seguintes orgfos:
a) Director Geral;
b) Conselho Directivo;
¢} Conselho Fiscal.

ARTIGO 8°
(Servigos de apoio agrupadas)

1. O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudo
compreende os seguintes servigos de apoio agrupados:
a} Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de A dministragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecno-
logias de Informagio.
2. Cada servige de apoio agrupado € dirigido por um
chefe de departamento.

ARTIGO 9°
(Servigos executivos)

1. O Instituto Nacional de Gestdo de Bolsas de Estudos
do Ensino Superior compreende os seguintes servigos
executivos:

a) Departamento de Recrutamento e Selecgfio de
Estudantes;

b) Departamento de Bolsas de Estndo Intemnas;

¢) Departamento de Bolsas de Estudo Externas;

o) Departamento de Apoio ao Estudante Bolseiro;

¢) Departamento de Acompanhamento dos Estudan-
tes do Ensino Secundirio.

2, Cada gervi¢o execufivo ¢ dirigido por um chefe de
departamento.

SECCAON
Director Geral

ARTIGO 10°
(Competéncias do Divector Geral)
O Director Geral é o orgdo responsével pela gestdo per-
manente do INAGBE, a quem, no cumprimento das suas
fimeoes, compete o seguinte;
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a) Dirigir o Instituto e supervisionar todos os seus
servigos, orientando-o0s na realizagdo das suas
atribui¢des;

b) Garantir a articulagdo funcional com os servigos
dependentes do organismeo de tutela, cujo con-
tetido de trabalho tenha relacdo directa com a
actividade do INAGBE;

¢} Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

d) Propor ao titular do Departamento Ministerial de
Tutela a nomeacsio e exoneragde do pessoal do
INAGBE, nos terinos da lei;

&) Avaliar o desempenho profissional dos quadros do
INAGBE, nos termos da lei;

S Aprovar os relatorios de actividades de todos os
servicos mtegrados na orgiinica do INAGBE,
incluindo os de representaciio local e externa;

gi Elaborar, nos prazos estabelecidos por lei, o relato-
rio de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior € submeté-las aoc Conselho Directivo;

5} Informar a cada Governo Provincial os candida-
tos seleccionados a bolsas de estudo internas e
a bolsas de estudo externas, por municipio da
respectiva provincia;

i) Divulgar forinalmente em cada ano académico, os
beneficidrios de bolsas de estudo por cada insti-
tuigfio de ensino superior;

J) Submeter 3 tutela e ao Tribunal de Contas o rela-
tério e as contas anuais, devidamente instruidos
com o parecer do Conselho Fiscal,

k) Garantir ¢ executar og instrumentos de gestdo
provisional e os regulamentos intemos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
G1gdos e servigos;

D Submeter a aprovagio do organismo de tutela os
planos anuais de actividade do Instituto;

ny Propor superionmente as modificacdes organicas
necessarias ao bom funcionamento do INAGRE;

71) Exercer as demais actividades que Ihe forem con-
feridas por lei e superiormente.

ARTIGO 11.°
(Coadjutores do Director Geral)

1. O Director Geral do INAGBE no exercicio das snas
fungdes € coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos.

2. O Director Geral ¢ os Directores Gerais-Adjuntos séo
nomeados por Despacho do Ministro do Ensino Supertor.

3. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem as compe-
téncias consignadas em Regulamento Intermne, bem como as
que lhes forem delegadas pelo Director Geral.

4. O Director Geral é substitnido, nag suas ausén-
cias e impedimentos, pelo Director Geral-Adjunto que ele
designar.

SECCAO 1N
Consellio Directivo
ARTIGO 12°
(Competéncias)

O Conselho Directivo € o drgdo colegial de natureza
deliberativa, que define as grandes linhas de actividade do
INAGBE, ao qual compete o seguinte:

a) Aprovar os instrumentos de gestdio provisional e os
documentos de prestaggo de contas do Instituto;
b} Aprovar a organizacdo técnica e administrativa,
bem como oz regulamentos internos;
¢} Proceder a avaliagfo das actividades desenvolvidas
pelo Instituto, tomando as providéncias necessa-
rias para o seu pleno funcionamento;,
d) Propor ao Departamento Ministerial de Tutela as
grandes linhas e os objectivos do Instituto.
ARTIGO 13.°
(Composiciia)
O Conselho Directivo integra as seguintes entidades:
¢« Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢} Chefes de Departamento;
d) Trés vogais designados pelo Titular do Departa-
mento Ministerial de Tutela,
ARTIGO 14°

{Teunides)

O Consello Directivo reine ordinariamente de trés em
trés meses e, extraordinariamente, sempre que necessdrio,
por convocagao do sen presidente ou da maioria dos seus
membros.

A convecatéria da reunido € feita com pelo menos oito
(8) dias de antecedéncia, devendo conter a indicagfio precisa
dos assuntos a tratar, e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais ¢ Conselhio Directivo € chamado a deliberar,

SECCAO IV
Consellio Fiscal

ARTIGO 15°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal € o érgdo de controlo e fiscalizacfo da
actividade do INAGBE, ao qual compete o seguinte:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e proposta de orgamento do Instituto;

b} Emitir parecer sobre o cumprimente das notmas
reguladoras de actividade do Instituto;

¢) Proceder & verificagdo regular dos fundos existen-
tes e figcalizar a escrituragio da contabilidade.
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ARTIGO 16.°
(Compositfo)

1. Os membros do Consellio Fiscal do INAGBE s&o
nomeados por Despacho do Titular do Orgéo de Tutela e
obedece a seguinte composicdo:

a) Um presidente, indicado pelo Ministro das Finan-
cas,

B Dois vogais, indicados pelo Ministro do Ensino
Superior.

2. U dos vogais referidos no mimero anterior deve ser
perito em contabilidade publica.

ARTIGO 177
(Reumides)

O Conselho Fiscal retime-se ordinariamente uma vez por
frimestre ¢, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente, ou por solicitaciio fundamentada de
qualquer dos vogais.

SECCAOV
Servicos de Apoic Agrupados e Execufivos

ARTIGO 18.°
Departamento de Apotfo ao Director Geral)

O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servigo
instrumental ao qual compete o seguinte:

@ Acompanhar o cumprimento das decisbes e orien-
tagOes emitidas pelo Director Geral;

b) Receber, registar e protocolar ¢ expediente que é
destinado a despacho do Director Geral;

¢) Registar, protocolar € encaminhar o expediente
despachado para os distintos drgfios e servigos
de INAGRBE;

) Prestar assessoria juridica as actividades desenvol-
vidas pele Instituto;

¢) Promover a cooperagio nacional e internacional
com institui¢Ses congéneres ¢ institui¢des de
ensino superior;

Ji Estabelecer intercinbio de informag des com outros
crganisios que atribuam bolsas de estudo inter-
nas e externas;

g) Manter na sua base de dados informacSes actua-
lizadas sobre as bolkas atribuidas pelos outros
OIganismos;

1} Coordenar as actividades de natureza transversal,
decorrentes do nonmal funcionamento da Insti-
tuicdo;

i} Processar a documenta¢fo necesgaria ao fimeiona-
mento do Gabinete;

J) Articular com oz demais servigos do INAGRBE a
expedicfio da docwnentagdo classificada;

k) Manter na sua base de dados informagdes actua-
lizadas sobre as bolsas atribuidas por ovtros
Organismos;

I} Exercer as demais actividades que Ihe forem confe-
ridas por lei, e superiormente,

ARTIGO 19.°
(Departamento de Adminisiragdio e Servigos Gerals)

O Departamento de Administraciio e Servigos Gerais €
o servigo de apoio agrupado, ao qual compete o seguinte:

a} Receber, registar, protocolar, classificar, fazer a
triagem e a distribuicio de toda a correspondén-
cia e documentacdo enviada ac INAGBE, bem
como a expedida por este;

h) Organizar e controlar a execuc@o das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as dreas e servigos
da Institui¢do;

¢) Assegurar a aquisigiio de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento do Imshituto, em
conformidade com as normas e procedimentos
legais em vigor;

d) Providenciar e assegurar as condigdes financeiras,
técnicas, materiais e logisticas, para a realizagiio
de enconfros de trabalho, seminarios, cursos, e
demais actividades andlogas promovidas pelo
INAGRE;

e) Assegurar os servicos de recepgdio, deslocago e
estadia de delegacdes, responsaveis, ou oufros
quadros, nacionais e estrangeiros, em missio
oficial do INAGRE no interior e no exterior do
Pais;

J Velar pela manutengdo, controlo e afectagfio dos
bens materiais e patrimoniats da Instituic ic;

&) Acompanhar, conceber e propor formas e procedi-
mentos de trabalho que garantam o cumprimento
das obrigacdes do INAGBE em matéria de apoio
aos estudantes bolseiros, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

I} Exercer as demais actividades que Ihe foremn con-
feridas por lei e superionmente,

ARTIGO 20°
(Departamento de Recursos Himanos e das Tecnologias
de Informacio)

O Departamento deRecursos Hunanos e das Tecnologias
de Informagdo € o servico de apoio agrupado, ao qual com-
pete o seguinte:

a) Assegurar os processos de recrutamento e selecgio
do pessoal, nos termos da lei;
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b} Executar as ac¢les referentes ao provimento,
formacio e aperfeicoamento profissional, trans-
feréncias e promeg#o do pessoal;

¢) Proceder ao levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento do INAGBE,

d) Velar pela qualificagio profissional dos funciena-
rios do Instituto;

e) Garantir a observincia da disciplina no trabalho, ao
nivel do Instituto;

J Velar pela aplicagio das normas de protecgfio
social, higiene e saitde nos locais de trabalho:

g Assequrar a informatizacdo dos diferentes servigos
do INAGRE;

B} Criar uma base de dados sobre o universo de
estudantes que beneficiam de bolsas de estudos
internas e externas, assinalando as respectivas
universidades;

il Produzir brochuras de cardcter informativo, bem
como criar parcerias com orgaos de informacio,
comn vista a divulgaciio de actividades relevantes
do Instituto;

J) Exercer as demais actividades que lhe forem confe-
ridas por lei, e superiormente.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Recrutamento ¢ Selecciio de Estudantes)

O Departamento de Recrutamento e Selec¢do de
Estudantes € o servigo de natureza executiva, ao qual com-
pete o seguinte:

a Implementar os critérios € procedimentos de can-
didaturas a bolsas de estudos, em fungiio dos
requisitos de acesso estabelecidos nos diferentes
sistemnas educativos;

D} Implementar os critérios e procedimentos de selec-
¢#o dos candidatos a bolsas de graduacio e de
pGs-graduagio;

¢) Assegwrar a abrangéncia do recrutamento ¢ da
seleccdo de candidatos a bolsas de estudo, a
todos os municipios e provincias do Pais;

d) Comprovar a antenticidade dos docwmentos cons-
tantes em cada processo de candidatira inshuido
para acesso a holsa de estudo;

e) Apresentar propostas sobre a correcta execugio e
materializacfo da politica nacional do Executive
sobre a atribuicfo de bolsag de estudoe infermas e
externas;

Ji Promover a divulgagio fimdamentada 3 sociedade
sobre os procedimentos e critérios de acesso a
bolsas de estudos:

g} Criar uma base de dados com a identificacdo das
instituicdes que atribuemn bolsas de estudo;

I Exercer as detnais actividades que lhe forem con-
feridas por lei, e superiormente.

ARTIGO 22°
(Departamento de Bolsas de Estudo Internas)

O Departamento de Bolsas de Estudo Intemas é o ser-
vigo de natureza executiva, ao qual compete o seguinte:

a) Garantir que a administragiio da politica de bolsas
de estudo Internas se enquadre no contexto das
leis e regulamentos em vigar,

&) Velar pelo cumprimento do Regulamento de Bol-
sas de Estudo intemas vigentes no Pais;

¢} Propor formas de melhoria do relacionamento
funcional comn as entidades nacionais ou estran-
geiras que concedem bolsas de estudo inteas;

d) Estabelecer articulacdo institucional com as
institnictes de ensino superior em que estdo
matriculados os estudantes bolseiros;

) Proceder ao acompanhamento do desempenho aca-
démico e 4 actualizacfio continua dos ficheiros
dos estudantes bolseiros;

JJ Assegurar o processo derenovagio ou derevogagio
de bolsas de estudo, em funcdo do desempenho
académico devida e oporlunamente compro-
vado, e em cbservincia do estatuto do bolseiro;

&) Manter os seus arquivos actualizados, quanto 2
identidade de todo o beneficidrio de bolsa de
estudo interna;

) Confimar fonmalmente em cada ane académico,
os beneficidrios de bolsas de estudo por cada
instituigdo de ensino superior;

i} Propor mecanismos e formas de trabalho que
visem wn melhor controlo regular da actividade
académica dos estudantes bolseiros angolanos,
em colaboragfio com as instituigdes de ensgino
superior ¢ as entidades que concedem bolsas de
estudo internas;

J) Exercer ag demais actividades que Ihe forem confe-
ridas por lei, € superiormente,

ARTIGO 23°
(Departamento de Bolsas de Estudo Externas)

O Departamento de Bolsas de Estudo Externas ¢ o ser-
vico de natureza executiva, ao qual compele o seguinte;

a) Garantir que a administracéio da politica de bolsas
de estudo externas ge enguadre no contexto das
leis e regulamentos em vigor;

B) Velar pelo cumprimento do estatuto de bolseiro,
bem como pela observancia de regras especifi-
cas para estudantes estrangeiros em cada pais;

¢) Propor formnas de melhoria do relacionamento
funcional, com as entidades nacionais ou estran-
geiras que concedem bolsas de estudo externas;

) Estabelecer articulacéio institucional com os ser-
vigos de apoio ao estudante bolseiro no exterior
do Pais;
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e) Estabelecer articulacdo institucional com as
instituigdes de ensino superior em que estdo
matriculados os estudantes bolseiros;

Ji Proceder ao acompanhamento do desempenho aca-
démico, e 3 actualizagio continua dos ficheiros
dos esmdantes bolseiros;

£/ Assezurar o processo derenovagio ou derevogagdo
de bolsas de estudo, em fungéo do desempenho
académico devido e oportunamente compro-
vado, e em observancia do estatuto do bolseiro;

fy Manter os seus arquivos actualizados quanto a
identidade de tode o beneficidrio de bolsa de
estudo extema;

i) Recepcionar, controlar, processar e conservar as
guias de apresentacfio dos bolseiros que se des-
loquem ao exterior, e dos estudantes bolseiros
finalistas que regressem ao Pais, apés a conclu-
530 da sua formagéo;

4} Propor mecanismos ¢ fonmas de frabalho que
visem um melhor controlo regular da actividade
académica dos estudantes bolseiros angolanos,
em colaboragiio com os paises hospedeiros e
as entidades que concederem bolsas de estudo
externas, ¢ nas sitvagdes de suspensio ou cance-
lamento da bolsa de estudo;

k) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei, e superionmente.

ARTIGO M.°
(Mepartamento de Apoio ao Estudante Bolseirc)
O Departamento de Apoio ac Estudante Bolseiro € o ser-
vigo de natureza executiva, ao qual compete o seguinte:

) Promover programas de orienta¢fio pedagdgica, de
modo a orientar os estudantes a realizar opgdes
académicas de acordo com a sua inclinagdo e
habilidades;

b) Conceder apoio ao estudante beneficidrio de bolsa
de estudo externa, que se encontre em situagéo
comprovada de extrema necessidade, doenga e
outras dificuldades;

¢) Acompanhar os estudantes beneficiarios de bolsa
de estudo externa que tenham um diferendo com
as auforidades do pais hospedeiro;

dy Apolar o estudante que tenha concluido o respec-
tivo curso, a inserir-se no mercado de emprego,
de acordo com as suas habilitagdes profissionais
e académicas;

¢} linplementar estratégias que pennitamn tornar a vida
estudantil maig ammada, através da promogio
de actividades de caricter cultural, desportivo,
civico-patridtico e solidariedade;

Ji Acompanhar os processos de embarque dos estu-
dantes bolseiros devidamente autorizados para

08 locais de estudo, nos termos do Regutamento
Intemno;

£) Acolher e encaminhar o bolseiro finalista & respec-
tiva provincia de origem ou localidade por esta
designada, por altura do seu regresso definitivo
ao Pais, apos a conclusiio da formago,

F) Garantir mecanismos de comunicag#o do estudante
bolseiro com a sua familia;

i} Exercer as demais actividades que Ihe forem confe-
ridas por lei, e superiormente,

ARTIGO 25.°
(Departamento de Acompanhamento dos Estudantes
do Ensino Secundério)

O Departamento de Acompanhamento dos Estudantes
do Ensino Secundario € o servigo de natureza executiva, ao
qual compete o seguinte:

a) Propor mecanisinos de acompanhamento dos
melhores estudantes do ensino secundario ou
equivalente, em articulagio com os servigos
competentes do Ministério da Educacio, para
atribuicdo de bolsas de estudo interma ou extemna,
para frequéncia de formagéo de nivel superior;

b) Propor critérios e procedimentos de candidaturas
a bolsas de estudos, acs melhores estudantes do
ensino secundario ou equivalente;

¢) Proceder a triagem dos melhores estudantes do
ensino secundério e equivalente;

) Promover a divulgagfio fundamentada a sociedade
sobre os procedimentos e critérios objectivos
para determina¢io dos melhores estndantes do
ensino secundario, para efeitos de atribuigio
de belsas de estudo intermna ou extemna para fre-
quéncia de formagio de nivel superion;

e) Assegurar a abrangéncia dorecrutamento de candi-
datos a bolsas de estudo a todos os imumicipios e
provinciag do Pais;

S Programar e implementar as deslocagdes aos
diferentes mmwicipios e provincias do Pais,
para efeitos de identificagiio e recrutamento de
estudantes do ensino secundirio, ou equivalente;

£ Pronunciar-se sobre o5 mecanismos que orientem
o estudante do ensino secundario na escolha do
curso, tendo em conta a sua voeacao;

ft) Exercer as denais actividades que Ihe foremn con-
feridas por lei e determinadas superiormente.

ARTIGO 26°
(Servigos Executives Externos)

1. Sempre que se justifique, podein ser criadas ou encer-
radas SecgBes de Apoio aos Estudantes Bolseiros no Exterior
do Pais (SAE's).

2. Os responsdveis da estuhwa referida no mimero
anterior do presente artigo siio cooplades preferencial-
mente dentre os quadros do INAGBE ou do Departamento
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Ministerial de Tutela, sem prejuizo do Ministro do Ensino
Superior, proceder a nomeacio de outros que nfio integrem
esses Servicos, sempre nos termos da lei,

3. A organizacdo e o fimcionamento das SAE's sdo regu-
lamentados por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
do Ensino Superior e das RelagSes Exteriores.

ARTIGO 27°
(Servicos locais)
1. Sempre que se justifique, o INAGBE poderd estar
representado a nivel local por servigos provinciais.
2. A criagdo dos servigos referidos no niunero anterior,
bem como a sua orgénica e funcionamento, deve obedecer
a0 estipulado na legislagdo em vigor.

CAPITULOIII
Gestiio Financeira, Patrimenial e de Pessoal

ARTIGO 28.°
(Fontes de financiament o)

1. O Orgamento Geral do Estado constitui a principal
fonte de financiamento para assegurar o funcionamento do
INAGBE ¢ a outorga de bolsas de estudo intemas e externas.

2, Para além do disposto no mimero anterior, podem
existir outras fontes de financiamento, tais como doagbes
provenientes de institii¢Ses publicas e privadas nacionais
ou esfrangeiras, sempre nos termos da lei.

ARTIGO 29.°
(Despesas)

Caonstituem despesas do INAGBE as seguintes;

a) Os encargos com o fimcionamento dos diferen-
tes servicos do INAGBE, incluindo as SAE's,
nomeadamente, para assegurar a aquisigdo,
manutenco, restauro e conservagio de equipa-
mentos, bens e servicos;

b)) Os encargos de cardcter administrativo e outros
relacionados com o pessoal,

¢) Os encargos com o pagamento dos subsidios de
manutencio e das propinas dos estudantes bol-
seiros e demais encargos inerentes a estes.

ARTIGO 30.°
(Patrimonio)

Constituemn pattiménio do INAGBE, os bens, direitos e
obrigactes que adquira ou contraia no cumprinento da sua
misgdo.

ARTIGO 31.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. O quadro de pessoal e o orzanigramma do INAGBE sfo
os constantes dos Mapas I e I, anexos ao presente estaluto,
do qual fazem parte integrante.

2. Para além do pessoal técnico e administrativo, o
INAGBE pode contratar técnicos e especialistas nacio-
nais ou estrangeiros, em tempo integral ouw parcial, para a
realizagio de tarefas especificas, observando as nornas e
procedimentos legais em vigor:

3. A admiss#o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal sera feita de forina progres-
siva, 4 medida das necessidades do INAGBE.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 32°
(Regulamenio interno)

Qs orgiios e servigos do INAGRBE regein-se por regula-
mentos internos a aprovar nos termos do presente Estatuto e
demais legislagfo aplicdvel.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 31.°

Caireira Geral

L]
Giupo de Carreira CategoriaFunciie Perfil Profissional N7 de
Prssoal Lugares
o Director Garal 1
=
E
A Director Geral-Adjunto 2
"
E Chefe de Depatamento 3
(%]
Aszessor Prineipal 1
Primeiro Assessor em Cliéncias de 2
= Educagio; Base
B de Trados
B Assessor Teenolopias 4
“ Educativas,
é Técnico Superior Principal Ectz_lustwds, 4
g Turistas;
a Téenico Superior Psicdlogos;
de 1.1 Classe Lingnista. 8
Técnico Superior 10
de 2! Classa
Especialista Principal 1
Especialista de 1." Classe 1
Avaliagio das
° Especialista de 2" Classe | Aprendizgans, 2
-2 Base de Dados;
-8 Tecnologias
Ll Téenito de 1.! Classe Educativas; -~ 2
Esatistica
Téenico de 2! Classe 3
Téenico de 3.* Classe 3
Técnico Médio Principal 1
de 17 Classe
Técnico Médio Principal L . 1
de2? Clagoe Teéenica Meédio
de Educago; de
2 Téenico Medio Principal | Infonmatica; de ,
ﬁ de 3! Classe Coulabitidade; =
s Gesdtao de Redes;
‘s Teénice Médio Edtatistica; 5
& de 1% Classe Motematica; de -
— — Ciéncias Seciais ¢
TécnicoMédio Cigncias Exactas 4
de 2* Classe
Téenico Médio 7
de 3* Classe
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Grupo de _ N.*de Grupo de _ | ) N.° de
Pessoal Carreira Categoria/Fungfio Perfil Profissional Lugares Pessoal Carreira Categoria’Fungfio Perfil Profissional Lugares
Oficial Administrativo 1 Anxiliar A diministrativo R
Principal Pritcipal
s Auxiliar A dministrativo
L
1.2 Oficial 1 de 1 * Classe 1
22 Oficial 1 = Auxiliar Administrativo 1
= de 24 Cl
39 Oficial 1 Z 25 T
z Auxiliar de Linpeza 1
Aspirante 1 Principal
I s Auxiliar de Einpeza
Escriturdria-Dactiléprafa 2 de L4 Classe -
Tesoureiro Principal - Auxiliar de Liupez R
de 2.} Classe
Tesowreiro de 1.* Classe L ° Operdvio Qualificado t
22 Encaregado
2g ririo Qualificado d
Tesoweiro de 2* Classe - g = 01.mano Qualificado de 1
&g 1. Classe
o Motorista de Pesados . v 01.m‘ério Qualificado de 2
158 Principal 2" Classe
5 Operitio No Quolificado i
% ) 1 % 2 Encarregado
-2 S?lt Tgll:;l: Pesados -2 E Operirio Nio Qualificada i
= ' 2 €5 de 1! Classe
&< Operario Nio Qualificado _
Motorista de Pesados de de 2! Classe
2* Classe
Motorista de Ligeiros L Carreira Especial
Principal
Grupo de N2 de
Motorista de Ligeiros 1 Pesl; oal Carreira | Categorla/Tungio | Perfil Profissonal Lugares
de L."Classe P -
Professor Titila Em Ciéncias de 1
Motorista de Ligeiros de 3 : Educagio;
2! Classe 2.8 Professor Associado Base de Dados; 2
E g_ Professor Auxilia Tenlo]ngi as; 3
Telefonista Prizcipal - aa Assisterte Educativas, 3
g § Estatisticas;
Telefouista de 1." Classe 1 50 Assistente Fstagidrio Jm:ls!:ng,
4] Psicologos;
. Linguista,
Telefonista de 2.* Classe 1 - —— -
O Presidente da Repriblica, JoskE EpuARDO DOs SANTOS.
ANEXOII
A que serefere o artigo 31.° Organigrama
Director Geral
DBircctores Goraia
Adjurres
Canselho Direcliva
| Conselho Fiscal |
I Servicos Exccutivos
| Servigos de Apoio Agrupados |
to TDepartaments Depariamento Deparsmenio Depurta- Departa- Depurtaminto Departamento
dc Apoio a0 s dc de Recurmos de mento mento Acompanha- de Apoio
Director-Geral ISR © H: e Recrulemenlo dez Bolsas deRalsas |, mtntodog a0 Estudante
Servipos Geruis dag Tecn, de e Selecgho de de Ertado de Estude | Femdantes . Boluiro
Infor. Estudantes Internes EXtarnas do Enxinoe
I Secundhodo.
Estrulura dos Serviges Locuds /
Externes

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.® 169/13
de 28 de Qutubro

Considerando que nos termos das disposi¢bes do
artigo 31.° da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro e dos n.>* 1
e 4 do Anexo I a esta Lei, o Titular do Poder Executivo
tem competéncias proprias e exclusivas para autorizar as
contratagdes ¢ as inerentes despesas de valores estimados
superiores a Kz: 1.000.000.000,00, e nos casos especiais
previstos no artigo 37.° e no n.° 4 do mesmo Anexo II,
acima de Kz: 91,000.000,00;

Considerando que a fase prévia de preparagao do pro-
cedimento de contratacio, nomeadamente a elaboragio das
pegas do procedimento tecnicamente correctas e adequadas
ao objectivo da satisfaciio da necessidade publica, consti-
tui um momento procedimental essencial para o sucesso das
fases posteriores, que nfio se encontra regulamentado;

Tendo e conta que o actual modelo de condugo, avalia-
¢do e negociagio dos procedimentos de contratagio pliblica,
aqui se mcluindo os que caiem na al¢ada autorizativa do
Titular do Poder Executivo € prosseguido por entidades de
duracdo efémera, nfio promove wna gestdo especializada,
agil, simples e racional dos mesmos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea [} do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola e do artigo 2.° da Lei
n.° 3/13, de 17 de Abril, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Cringao ¢ dependéncia)

1. E criado o servigo técnico especializado, denomi-
nado Unidade Técnica de Negociagdo para a preparagio,
condugiio, avaliagio e negociacfio dos procedimentos de
contratagdo piblica, cujas respectivas decisGes de contra-
tar ¢ de autorizagZio da inerente despesa estejam legalinente
cometidas ao Titular do Poder Executivo, nos termos da Lei
1n.° 20/10, de 7 de Setembro.

2. A Unidade Técnica de Negociagio funciona sob
dependéncia directa do Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 2°
{Aprovagiio)

E aprovado o regime juridico de constituigiio, organiza-
¢d0, funcionamento e de procedimento da Unidade Técnica
de Negociacho, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele faz parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Dividas e oanissdes)

Ag dividas e omissdes resultantes da interpretagiio e

aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Setembro de 2013,

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Outubro de 2013.
O Presidente da Reptiblica, Jost: EDUARDO Dos SANTOS.

REGIME JURIDICO DE CONSTITUICAOQ,
ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO
E DE PROCEDIMENTOS DA UNIDADE
TECNICA DE NEGOCIACAO

CAPITULO1
QObjecto, Natureza, Ambito de Aplicacfio ¢ Funcdes
ARTIGO 1.°
{Objecio)

O presente Decreto Presidencial estabelece o regime
juridico de constituigdo, organizagiic, funcionamento e pro-
cedimentos de contratag@o piiblica da Unidade Técnica de
NegociagFo.

ARTIGO 2.°
Matureza juridica)

A Unidade Técnica de Negociagio ¢ wn servigo de
caracter penmanente que tem como tarefa fundamental a
preparagio, condugdo, avaliagio e negociagio dos pro-
cedimentos de confratagio pablica, dotado de autonomia
administrativa para a celebrago de contratos que se reve-
lem necessérios & prossecugdo das suas fungdes.

ARTIGO 3.°
{Regime juridica)

A Unidade Técnica de Negociag@o rege-se pelo presente
Diploma, bem como pelas disposi¢des da Lei n.° 20/10, de
7 de Setembro, Lei da Contratagio Piiblica, e demais legis-
lagdo aplicavel.

_ ARTIGO 4°
{Ambito de aplicacio)}

1. O presente Regulamento aplica-se aos processos de
contratagfio piblica cuja decisdo de contratar e de autoriza-
¢Ao da inerente despesa estejan, nos termos dosn.= 1 e4 do
Anexo I da Lei n° 20/10, de 7 de Setembro, cometidas ao
Titular do Poder Executivo.

2. Os processos de contratagfio publica referidos no
nimero anterior sio preparados, conduzidos, avaliados e
negociados, pela Unidade Técnica de Negociagiio, ainda que
a respectiva Entidade Piiblica Contratante seja wun 6rgic ou
wna pessoa colecliva de dirveito piblica distinta.



